Siseministri kédskkirja ,,Siseministeeriumi valitsemisala teenistujate tihtajalise iileviimise
(roteerumise) pohimotted seletuskiri

Siseministeeriumi valitsemisala teenistujate rotatsiooni pohimotete kehtestamise eesméirk on
tagada Siseministeeriumi  valitsemisalas  Ibipaistev  rotatsioonikorraldus sh  viltida
korruptsiooniohtu.

Rotatsioon on teenistuja, st nii ametniku, tdotaja kui eriteenistuja, tihtajaline iileviimine teise
asutuse teenistuskohale eesmirgiga suurendada nii teenistuja motivatsiooni, osapoolte padevust
kui ka koostddd asutuste vahel Siseministeeriumi valitsemisala rotatsiooni pohimdtetes ei
késitleta rotatsioone, mis on seotud rahvusvahelise kohustuse tiitmisega ega rotatsioone
asutuste sees. Rotatsiooni korraldamisel lihtutakse eelkdige avaliku teenistuse seadusest,
politsei ja piirivalve seadusest ja tddlepingu seadusest.

Uldjuhul  lihtutakse Rahandusministeeriumi poolt koostatud Rotatsiooni Heast Tavast,
arvestades késkkirjas toodud erisusi. Rotatsiooni Hea Tava votab kokku kogu avaliku sektori

rotatsiooni ldhtekohad, head nduanded ja juhiseid ning toob vélja olulisemad tdhelepanekud
rotatsiooni korraldamises ja vastava teadlikkuse tdstmise asutuste sees. Ka avaliku teenistuse
kaasajastamise analiilisis toodud jareldustes rohutati rotatsiooni vajalikkust, kuna laias pildis
saab rotatsioon aidata avalku teenistuse siseste karjddripdorete tegemisel VvOi toetada
teenistujate edasi- ja imberdpet. Samuti ndhakse rotatsioonis potentsiaali ja olulisust kriiside ga
vo1 muude eriolukordadega toimetulekul.

Siseministeeriumi valitsemisala rotatsiooni pohimdtete eesmirgiks ei ole dubleerida ega iimber
kirjutada Rahandusministeeriumi poolt kirja pandut, ega ka Gdigusaktides sétestatut. Samas on
oluine rohutada Siseministeeriumi valitsemisala teenistujate roteerumise vajalikkust.
Teenistujatel on koigi osapoolte kokkuleppel vommalik likuda erinevatele teenistuskohtadele
nii samas asutuses kui ka tihest ametiasutusest teise. Kasu sellisest likumisest on nii
teenistujale, asutustele kui riigile tervikuna. Rotatsioon vdimaldab teenistujal areneda ning
edendada asutuste vahelist koost6dd. Roteerumine, annab teenistujale uusi kogemusi, teadmisi
ja oskusi ning aitab muuhulgas ennetada teenistyja IAbipdlemist. Samuti toob roteerumine
kaasa uusi ideid ning annab vOimaluse uuteks véljakutseteks. On viga oluline, et suudetaks
kohaneda ja tuntaks huvi eri rollide vastu. See on osa teenistujate pidevast enesetdiendusest ja
arengust. Teenistujate karjddri kujundamisel hinnatakse, millist kogemust teenistyja omab ja
milliseid roteerumise kaudu arendab. Samuti on rotatsioonid olulised nii saatva kui vastuvdtva
asutuse asjatundlikkuse tOstmiseks.

Eriti soodustatakse roteerumist Sisekaitseakadeemiasse, et teenistuyja saaks anda oma
kogemusega panuse jargmiste siseturvalisuse ametnike véljadpetamisse. Selleks teevad
asutused koostddd potentsiaalsete Oppejoudude viljaselgitamiseks.

Siseministeeriumi valitsemisala tippjuhid Iibivad pérast teenistusse asumist Siseministeeriumis
sisseelamisprogrammi, kus selgitatakse ka valitsemisala rotatsioonipdhimdtteid, et nad teaksid
nii enda kui oma teenistujate osas, millise kasu ja voimalused roteerumine annab.
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Uhtsed pohimdtted annavad juhised, kuidas Siseministeeriumi valitsemisalas  teenistuja
tahtacgselt iile viia. Iga asutus on vaba otsustama, keda ja mis eesmérgil rotatsiooni saadab voi
vastu votab.



